COFNOD DYSGU
PERSONOL A
CHYNLLUN DATBLYGIAD

NODIADAU CANLLAW | GYNORTHWYO CWBLHAU

Mae'r Cofnod Dysgu Personol a Chynllun Datblygiad wedi ei greu er mwyn mynd ochr yn ochr & Fframwaith Dysgu
a Datblygu’r FIMC ac mae angen ei gwblhau gan ddarllen y ddogfen honno.

Amcan y cofnod yw ei fod yn unigol ac yn annog
gofalwyr maeth i gymryd cyfrifoldeb am eu dysgu a’u
datblygiad eu hunain; gan ystyried ar bob cam sut mae
dysgu'n effeithio ar eu gallu i ofalu am blentyn, am eu
hunain a'u teuluoedd.

Dylid defnyddio’r ddogfen yma fel teclyn i:

+ Gofnodi dysgu a datblygiad pob gofalwr maeth
yn flynyddol, mewn ffordd gyson

« Sicrhau fod y wybodaeth yma'n cael ei bwydo i
mewn i'r broses o oruchwylio gofalwyr maeth ac
adolygu

Datblygu sylfaen cynllun ar gyfer dysgu a datblygu
parhaus gofalwyr maeth.
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Strwythur
Mae'r ddogfen mewn 3 rhan:

1. Proffil o ddysgu blaenorol — mae hyn yn cofnodi
dysgu a gwblhawyd cyn cymeradwyaeth fel gofalwr
maeth/ cyflwyno'r fframwaith hon

2. Cofnod dysgu parhaus

3. Adolygiad o ddysgu a chynllun ar gyfer datblygiad
pellach

Pwy ddylai gwblhau hyn?

Mae hwn yn gofnod gofalwr maeth unigol, ac nid

yw'n gofnod ar gyfer aelwyd gofalwyr maeth. Mae
angen felly iddo gael ei gwblhau parthed pob gofalwr
maeth a gymeradwywyd yn yr aelwyd. Dylai gael ei
ddefnyddio fel teclyn gwaith parhaus trwy gydol cyfnod
goruchwylio ac i gefnogi'r broses adolygu.

Pryd ddylai'r Cofnod Dysgu Personol a Chynllun
Datblygiad gael ei gwblhau?

Adran 1 —ary cyfle cyntaf cyn neu ar 6l cymeradwyaeth

Adran 2 — cyn gynted & phosibl ar 6l i'r dysgu ddigwydd
a'i drafod dan oruchwyliaeth

Adran 3 —fel rhan o'r broses adolygu gofalwr maeth

Adran 1 - Cofnod o ddysgu blaenorol

Dylai’r adran yma gael ei chwblhau gan y gofalwr
maeth a'r gweithiwr cymdeithasol sy’n goruchwylio
gyda'i gilydd. Ble mae gofalwr maeth newydd

ei gymeradwyo, rhaid bod y trefniadau mewn
grym i sicrhau fod yr argymhellion ar gyfer dysgu

a datblygu yn cael eu trosglwyddo’n effeithiol

o'r asesiad o'r gofalwr maeth i'r cynllun dysgu a
datblygu.

Adran 2 - Cofnod o Ddysgu a Datblygu
Parhaus

Bwriedir i'r adran hon gael ei chwblhau gan

y gofalwr maeth, wrth i'r dysgu ddigwydd.

Mae angen i hyn gael ei wirio gan y gweithiwr
cymdeithasol sy'n goruchwylio. Bwriedir iddo

fod yn declyn i gefnogi gofalwyr maeth i ystyried
eu dysgu a pharatoi ar gyfer goruchwyliaeth.
Dylai'r cofnod fod ar gael ym mhob sesiwn
goruchwylio i'w drafod gan y gofalwr maeth a'r
gweithiwr cymdeithasol sy’'n goruchwylio. Dylai
gwasanaethau sicrhau fod ganddyn nhw ddulliau
effeithiol mewn grym i gynorthwyo a chofnodi'r
drafodaeth yma mewn sesiynau goruchwylio. Cyn
cymeradwyo'r gweithgaredd dysgu, rhaid bod
gweithwyr cymdeithasol sy’'n goruchwylio fod yn
hyderus fod y gofalwr maeth yn gallu dangos dysgu
a dangos sut fydd hyn yn effeithio ar eu harfer yn
y dyfodol. Gan fod Dysgu a Datblygu yn unigol i
bob gofalwr maeth, rhaid i gofnodion, ystyriaeth a
goruchwyliaeth ymestyn at bob gofalwr maeth yn
y teulu.

Adran 3 - Adolygu dysgu a datblygiad pellach

Bwriedir i'r adran hon gael ei chwblhau ar ddiwedd
y cyfnod adolygu (pob blwyddyn ar y mwyaf).
Mae'n rhan o baratoi ar gyfer adolygiad gofalwyr
maeth o dan Reoliadau Paneli Maethu (Cymru)
2018. Mae'r adran hon yn cynnwys darn i'r gofalwr
maeth ei gwblhau fel rhan o'r paratoad ar gyfer

yr adolygiad a ddylai gael ei drafod wedyn gan

y gweithiwr cymdeithasol sy’'n goruchwylio. Mae
yna adran derfynol i'w chwblhau ary cyd er mwyn
edrych a chytuno ar gynlluniau datblygiad ar gyfery
dyfodol. Gall gwasanaethau ddefnyddio’r ddogfen
wedi ei chwblhau i gefnogi unrhyw adroddiadau

a ddarperir fel rhan o'r broses adolygu a dylai'r
gofalwr maeth a’r gwasanaeth gadw copi.
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Dylai'r cofnod hwn gael ei adolygu a'i ddiweddaru yn unol & sesiynau goruchwylio rheolaidd er
mwyn adlewyrchu anghenion dysgu sy'n codi o ddigwyddiadau arwyddocaol yn yr aelwyd maethu
fel plant newydd yn cael eu lleoli yno, honiadau neu unrhyw newidiadau mewn bywyd i'r gofalwr
maeth.

Gofalwr maeth Dyddiad cymeradwyo

Gweithiwr cymdeithasol sy’'n goruchwylio Dyddiad Cychwyn y cofnod (dyddiad cymeradwyo
neu ddyddiad yr adolygiad diwethaf)

Darparwr Maeth Dyddiad Gorffen y cofnod (dyddiad yr adolygiad
blynyddol nesaf)
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1. COFNOD O DDYSGU BLAENOROL

Pa gymwysterau perthnasol, hyfforddiant neu weithgareddau trosglwyddadwy eraill ydych chi eisoes wedi eu
cwblhau? Rhowch dystiolaeth os gwelwch yn dda

Ydych chi'n gweithio tuag at gymhwyster ffurfiol cydnabyddedig? (e.e. Fframwaith Sefydlu neu Fframwaith
Cymwysterau a Chredyd? Cynhwyswch y dyddiadau cychwyn a gorffen, modiwlau etc.)

Pa anghenion datblygiad pellach sydd wedi eu nodi ar gyfer y flwyddyn sydd i ddod? (Gall hyn gynnwys, ond
nid yw wedi ei gyfyngu i, leiafswm nifer oriau, pynciau penodol, grwpiau etc.). | ofalwyr maeth sydd newydd eu
cymeradwyo dylai hyn gynnwys y cynllun datblygiad personol a gynhyrchwyd ar adeg eu hasesiad.




Cofnod Dysgu Personol a Chynllun Datblygiad

2. COFNOD O DDYSGU A DATBLYGU PARHAUS
(I'w gwblhau gan y gofalwr maeth a'i wirio gan y Gweithiwr Cymdeithasol sy'n Goruchwylio yn ystod Goruchwyliaeth)

Oriau o
ddysgu

Dyddiad
y gweith-
garedd dysgu

Beth wnes i ddysgu?

Dyddiad Oriau o
y gweith- ddysgu
garedd dysgu

Beth wnes i ddysgu?

Dull o ddysgu (e.e.
mynychu hyfforddiant,
darllen, ymchwil)

Dull o ddysgu (e.e.
mynychu hyfforddiant,
darllen, ymchwil)

Tystiolaeth
(e.e. tystysgrifau)

Llofnod a dyddiad
(gweithiwr cymdeithasol
sy’n goruchwylio)

Pa wahaniaeth fydd hyn yn gwneud i fy arferion
maethu a'r plant sydd yn fy ngofal?

Tystiolaeth
(e.e. tystysgrifau)

Llofnod a dyddiad
(gweithiwr cymdeithasol
sy’n goruchwylio)

Pa wahaniaeth fydd hyn yn gwneud i fy arferion
maethu a'r plant sydd yn fy ngofal?
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Oriau o
ddysgu

Dyddiad
y gweith-
garedd dysgu

Beth wnes i ddysgu?

Dyddiad Oriau o
y gweith- ddysgu
garedd dysgu

Beth wnes i ddysgu?

Dull o ddysgu (e.e.
mynychu hyfforddiant,
darllen, ymchwil)

Dull o ddysgu (e.e.
mynychu hyfforddiant,
darllen, ymchwil)

Tystiolaeth
(e.e. tystysgrifau)

Llofnod a dyddiad
(gweithiwr cymdeithasol
sy’n goruchwylio)

Pa wahaniaeth fydd hyn yn gwneud i fy arferion
maethu a'r plant sydd yn fy ngofal?

Tystiolaeth
(e.e. tystysgrifau)

Llofnod a dyddiad
(gweithiwr cymdeithasol
sy’n goruchwylio)

Pa wahaniaeth fydd hyn yn gwneud i fy arferion
maethu a'r plant sydd yn fy ngofal?
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Oriau o
ddysgu

Dyddiad
y gweith-
garedd dysgu

Beth wnes i ddysgu?

Dyddiad Oriau o
y gweith- ddysgu
garedd dysgu

Beth wnes i ddysgu?

Dull o ddysgu (e.e.
mynychu hyfforddiant,
darllen, ymchwil)

Dull o ddysgu (e.e.
mynychu hyfforddiant,
darllen, ymchwil)

Tystiolaeth
(e.e. tystysgrifau)

Llofnod a dyddiad
(gweithiwr cymdeithasol
sy’n goruchwylio)

Pa wahaniaeth fydd hyn yn gwneud i fy arferion
maethu a'r plant sydd yn fy ngofal?

Tystiolaeth
(e.e. tystysgrifau)

Llofnod a dyddiad
(gweithiwr cymdeithasol
sy’n goruchwylio)

Pa wahaniaeth fydd hyn yn gwneud i fy arferion
maethu a'r plant sydd yn fy ngofal?
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Oriau o
ddysgu

Dyddiad
y gweith-
garedd dysgu

Beth wnes i ddysgu?

Dyddiad Oriau o
y gweith- ddysgu
garedd dysgu

Beth wnes i ddysgu?

Dull o ddysgu (e.e.
mynychu hyfforddiant,
darllen, ymchwil)

Dull o ddysgu (e.e.
mynychu hyfforddiant,
darllen, ymchwil)

Tystiolaeth
(e.e. tystysgrifau)

Llofnod a dyddiad
(gweithiwr cymdeithasol
sy’n goruchwylio)

Pa wahaniaeth fydd hyn yn gwneud i fy arferion
maethu a'r plant sydd yn fy ngofal?

Tystiolaeth
(e.e. tystysgrifau)

Llofnod a dyddiad
(gweithiwr cymdeithasol
sy’n goruchwylio)

Pa wahaniaeth fydd hyn yn gwneud i fy arferion
maethu a'r plant sydd yn fy ngofal?
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3. ADOLYGIAD DYSGU A CHYNLLUN DATBLYGIAD PELLACH
(I'w gwblhau ar ddiwedd y cyfnod blynyddol/cyfnod sy'n cael ei adolygu)

Ydy lleiafswm y gofynion ar gyfer datblygiad proffesiynol wedi eu cwblhau yn ystod y cyfnod a bennwyd?

Gofalwr maeth Gweithiwr cymdeithasol sy’n goruchwylio

Sut mae'r dysgu wedi adeiladu ar ben y wybodaeth a'r sgiliau i gwrdd ag anghenion y plant mewn gofal ac yn
gwella deilliannau?

Gofalwr maeth Gweithiwr cymdeithasol sy’n goruchwylio

Pa anghenion datblygiad pellach sydd wedi eu nodi ar gyfer y flwyddyn nesaf?

Gweithiwr cymdeithasol sy’n goruchwylio a’r Gofalwr Maeth i drafod a chytuno




