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RHAGARWEINIAD

Mae’r Canllaw hwn wedi’i gynllunio ar gyfer gofalwyr maeth y mae eu Hawdurdod
Lleol yn cysylltu â nhw i drafod Gwarcheidiaeth Arbennig ar gyfer plentyn yn eu
gofal. Bydd y canllawiau’n ddefnyddiol i hybu trafodaethau gwybodus a sensitif
rhwng ymarferwyr a gofalwyr maeth, yn brif ffrwd ac yn berthnasau/cysylltiedig/
ffrindiau a theulu wrth ystyried Gorchymyn Gwarcheidiaeth Arbennig (GGA).

Nid yw’r canllaw hwn wedi’i gynllunio i gynnwys yr holl gamau a gymerwyd wrth
wneud cais am GGA, ond i gynorthwyo trafodaethau i gefnogi gwneud
penderfyniadau gwybodus. Gellir cael rhagor o wybodaeth am y broses ymgeisio
gan eich Awdurdod Lleol.

Mae Gorchmynion Gwarcheidiaeth Arbennig (GGA) yn opsiwn gwerthfawr ar gyfer
darparu sefydlogrwydd a pharhad i blant. Fodd bynnag, mae penderfynu gwneud
cais am GGA yn gofyn am ystyriaeth ofalus gan y gofalwr maeth a’r gweithwyr
cymdeithasol i sicrhau mai nhw yw’r opsiwn parhad cywir ar gyfer y plentyn ac yng
nghyd-destun ehangach anghenion, perthnasoedd teuluol a dymuniadau a
theimladau’r plentyn. 

Gall y newid o fod yn ofalwr maeth i fod yn warcheidwad arbennig olygu cryn dipyn
o newid, gall gynnwys cydbwysedd rhwng ffactorau cadarnhaol a heriau posibl. Mae
cael y cyfle i drafod y rhain yn agored gyda ffocws clir ar anghenion presennol ac
anghenion a ragwelir yn gwella gallu gofalwyr maeth i wneud penderfyniad
gwybodus ac ymgysylltu fel partneriaid cyfartal wrth gynllunio cymorth.

Dangosodd ein hymgynghoriad â gofalwyr maeth a gwarcheidwaid arbennig pa
mor bwysig oedd hi iddynt deimlo eu bod yn cael eu cefnogi’n dda a’u bod yn cael
eu hysbysu’n llawn drwy’r broses o wneud penderfyniadau, ar ôl cael golwg gytbwys
ar y pethau cadarnhaol a’r heriau sy’n gysylltiedig â gofalu am blant o dan GGA.
Roedd teimlo eu bod yn cael eu cefnogi a’u hysbysu yn eu galluogi i deimlo’n
hyderus ynghylch dilyn GGA a’r cymorth y byddent yn ei gael yn dilyn y gorchymyn. 

Comisiynwyd ac ariannwyd y canllawiau hyn gan Lywodraeth Cymru a’u datblygu
mewn ymgynghoriad â gofalwyr maeth, gwarcheidwaid arbennig, ymarferwyr a
rhanddeiliaid allweddol ledled Cymru. Hoffem ddiolch yn gynnes i bawb a
gymerodd ran am eu cyfraniadau.
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Cyfyngiadau 
Bwriad y canllawiau hyn yw llywio trafodaethau rhwng gofalwyr maeth
awdurdod lleol cymeradwy ac awdurdodau lleol. 

Lle mae plant yn cael eu lleoli gyda gwasanaethau maethu
annibynnol/rheoledig, bydd angen i bob awdurdod lleol benderfynu sut a
phryd y byddai sgwrs am GGA yn cael ei thrafod, yn dibynnu ar eu trefniadau
cytundebol.



BETH YW GORCHYMYN
GWARCHODAETH ARBENNIG

(GGA)?
Mae Gorchymyn Gwarcheidiaeth Arbennig yn orchymyn cyfraith breifat a wneir o dan
Ddeddf Plant 1989, lle bydd plentyn yn byw gyda ‘gwarcheidwad arbennig’ penodedig
nes ei fod yn 18 oed. Gall plant dderbyn gofal dan GGA am lawer o wahanol resymau,
mae gan rai gysylltiad blaenorol neu barhaus â'r awdurdod lleol, ac eraill ddim. Ym
mhob achos, ni fydd y plentyn yn gallu byw gyda’i riant/rhieni, neu fe all ei riant/rieni fod
wedi marw.

Yn amodol ar unrhyw orchymyn arall sydd mewn grym mewn perthynas â’r plentyn, gall
gwarcheidwaid arbennig arfer eu cyfrifoldeb rhiant (CR) i wahardd unrhyw berson arall â
chysylltiadau cyhoeddus (ac eithrio gwarcheidwad arbennig arall), mae hyn yn cynnwys
rhieni’r plentyn. 

Gall gwarcheidwaid arbennig wneud yr holl benderfyniadau o ddydd i ddydd am y
plentyn/plant y maent yn gofalu amdanynt gan gynnwys addysg, meddygol a gofal
iechyd, nid oes rhaid iddynt drafod y penderfyniadau hyn gyda’r awdurdod lleol na
rhieni’r plentyn, fodd bynnag, pryd bynnag y bo modd, mae cydweithio rhwng
Gwarcheidwaid Arbennig a rhieni yn fuddiol, gan ei fod yn dangos i’r plentyn y gall yr
oedolion yn eu bywyd gydweithio er eu lles gorau.

Dim ond ychydig o benderfyniadau pwysig na all gwarcheidwaid arbennig eu gwneud ar
eu pen eu hunain, gan y byddai angen caniatâd pawb sydd â chysylltiadau cyhoeddus ar
y rhain, neu os nad yw hyn yn bosibl, yna'r llys sydd i benderfynu. 

Mae’r rhain yn cynnwys: 
Newid cyfenw’r plentyn/plant 
Cydsynio i fabwysiadu’r plentyn/plant 
Mynd â’r plentyn/plant allan o’r wlad am fwy na 3 mis 
Sefyllfaoedd meddygol prin fel gwneud penderfyniadau ynghylch cynnal bywyd neu'r
plentyn yn cael llawdriniaeth am resymau heblaw gwella iechyd 

Mae gwarcheidwaid arbennig yn gyfrifol am ofalu am y plentyn/plant nes eu bod yn 18
oed oni bai bod y llys yn rhyddhau’r GGA yn gynharach na hyn. 
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“Gall Gwarcheidiaeth Arbennig fod yn ddewis gwych i blant a theuluoedd,
gallant ymlacio ac eistedd yn ôl”.



PAM ALLAI GOFALWR
MAETH YSTYRIED GWNEUD

CAIS AM GGA?
Mae eu Hawdurdod Lleol yn cysylltu â rhai gofalwyr maeth i ystyried dod yn
warcheidwad arbennig i’r plentyn/plant yn eu gofal a dylai’r canllawiau sy’n dilyn
gefnogi gofalwyr maeth mewn trafodaethau gyda’r Awdurdod Lleol.

I lawer o blant, gall GGA wella eu hymdeimlad o barhad a pherthyn ac mae tystiolaeth
ymchwil i ddangos bod lleoliadau GGA, yn gyffredinol, yn fwy sefydlog na phan fydd
plant yn parhau i dderbyn gofal. Gall gwybod bod ei warcheidwad arbennig wedi
cymryd cyfrifoldeb drosto’n gyfreithiol roi hwb i hyder y plentyn yn niogelwch ei
berthynas a sefydlogrwydd ei amgylchedd cartref. Yn ogystal, gallant elwa o
absenoldeb ffactorau ansefydlogi sy'n gysylltiedig â'r system gofal cyhoeddus, megis
newid gweithiwr cymdeithasol ac oedi wrth wneud penderfyniadau.

Mae GGA yn arbennig o berthnasol i ofalwyr maeth sydd wedi datblygu cwlwm cryf
gyda’r plentyn, a, lle byddai cael cyfrifoldeb rhiant (CR) yn gwella eu gallu i ddarparu
cartref sefydlog, parhaol i’r plentyn.

Gall GGA fod yn opsiwn sefydlogrwydd amgen i blant mewn gofal maeth pan nad yw
eu hanghenion yn ei gwneud yn ofynnol i’r awdurdod lleol ‘ofalu’ amdanynt mwyach.
Mae rhoi GGA ar gyfer plant sy’n derbyn gofal yn rhyddhau’r Gorchymyn Gofal ac felly,
unwaith y bydd y GGA wedi’i ganiatáu, nid ydynt bellach yn ‘derbyn gofal’. 

Gall teuluoedd gwarcheidiaeth arbennig barhau i gael cymorth gan yr awdurdod lleol
drwy gynllun cymorth GGA, ac mae templed wedi’i gymeradwyo gan Lywodraeth
Cymru ar gyfer y cynllun hwn. Gall plant sy’n derbyn gofal o dan Orchymyn
Gwarcheidiaeth Arbennig hefyd barhau i dderbyn ymyriad gwaith cymdeithasol trwy
Gynllun Gofal a Chymorth Rhan 4 os yw eu hanghenion yn gofyn am hyn. 
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Ni fydd pob gofalwr maeth neu blentyn yn gweld mai GGA yw’r opsiwn cywir, ac mae’n
bwysig pwyso a mesur y manteision a’r heriau posibl yn ofalus cyn gwneud
penderfyniad. Mae angen ystyried ffactorau fel anghenion presennol y plentyn a’i
anghenion yn y dyfodol, amgylchiadau’r gofalwr maeth, a’r effaith ar ddeinameg y teulu
i gyd yn feddylgar. Gall trafodaethau agored a gonest gyda’r gweithwyr cymdeithasol,
wedi’u hategu gan wybodaeth glir, helpu gofalwyr maeth i deimlo’n hyderus wrth
benderfynu ai GGA yw’r llwybr gorau iddynt hwy a’r plentyn y maent yn gofalu amdano. 

Mae deall anghenion cymorth y plentyn/plant a bod yn gwbl eglur ynghylch sut y gall y
ddarpariaeth o gymorth newid ar ôl i GGA gael ei roi yn wybodaeth hollbwysig i ofalwyr
maeth. Gellir goresgyn llawer o heriau posibl gyda chynllun cymorth clir sydd ag
adnoddau da a ddarperir gan yr Awdurdod Lleol.

“Rydw i eisiau creu mwy o sefydlogrwydd, rydych chi'n mynd i aros yma,
rydych chi'n mynd i fod yn eiddo i ni, rydw i eisiau darparu'r sefydlogrwydd
hwnnw…”
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PRYD I DRAFOD
GWARCHEIDIAETH ARBENNIG

GYDA'R AWDURDOD LLEOL
Gall gofalwyr maeth wneud cais i ddod yn warcheidwad arbennig plentyn ar ôl gofalu
am y plentyn am flwyddyn neu fwy, neu’n gynharach os oes ganddynt ganiatâd yr
awdurdod lleol. Mae’n bosibl y bydd gofalwyr maeth sy’n berthnasau / cysylltiedig /
ffrindiau a theulu yn gallu gwneud cais yn gynharach os oedd y plentyn yn byw gyda nhw
cyn iddo ddod yn ofalwr maeth.

Os hoffai’r gofalwr maeth, ar unrhyw adeg yn ystod y daith faethu, ragor o wybodaeth
am GGA, gallant godi hyn fel rhan o’u hanghenion dysgu a datblygu. Bydd y gweithiwr
cymdeithasol goruchwyliol neu'r gwasanaeth maethu yn hapus i helpu'r gofalwr maeth i
gael rhagor o wybodaeth ac arweiniad am yr opsiwn sefydlogrwydd hwn.

Gall yr awdurdod lleol ddarparu cyfleoedd dysgu ar ddod yn warcheidwad arbennig, er
enghraifft fel hyfforddiant annibynnol yn ogystal â chael eich cynnwys mewn
hyfforddiant ar hyfforddiant Pan Fydda i’n Barod a Pharatoi i Faethu. Mae sefydliadau
trydydd sector hefyd yn cynnig hyfforddiant am warcheidiaeth arbennig.

Drwy chwilio am y cyfleoedd dysgu hyn, mae gofalwyr maeth yn cynyddu eu
gwybodaeth am GGA ac felly byddant yn teimlo'n fwy gwybodus, yn barod ac yn cymryd
rhan pan fydd y trafodaethau hyn yn codi gyda gweithwyr cymdeithasol. 

Os yw gofalwr maeth yn dymuno gwneud cais i ddod yn warcheidwad arbennig, rhaid
iddo yn gyntaf hysbysu’r awdurdod lleol yn ysgrifenedig o leiaf dri mis cyn cyflwyno ei
gais. Bydd yr awdurdod lleol wedyn yn cynnal cyfarfodydd a thrafodaethau fel yr
amlinellir yn y canllawiau hyn, cyn cynnal adroddiad asesu ar gyfer y Llys. Gall gofalwyr
maeth ofyn am arweiniad ar y broses hon gan eu hawdurdod lleol. 

Pan fo cynllun plentyn ar gyfer sefydlogrwydd yn ofal maeth, mae’r awdurdod lleol yn
cydnabod y bydd anghenion ac amgylchiadau’r plentyn yn esblygu dros amser. O
ganlyniad, efallai y daw amser pan fydd yr awdurdod lleol yn codi’r drafodaeth ar yr
opsiwn o warcheidiaeth arbennig gyda gofalwr(wyr) maeth y plentyn, ar yr amod bod
hyn yn cyd-fynd â lles y plentyn. 



Mae’n bwysig i ofalwyr maeth gyfrannu’n ystyrlon fel partneriaid cyfartal wrth
gynllunio ar gyfer dyfodol y plentyn a bydd hyn yn aml yn digwydd mewn
trafodaeth yn dilyn Cyfarfod Cynllunio Parhaol (GGA) y manylir arno yn adran nesaf
y canllaw hwn.
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Ystyriaethau ychwanegol 

Efallai y bydd sefyllfaoedd lle mae plant wedi cyflawni sefydlogrwydd gyda’u
gofalwyr maeth yn yr hyn sy’n parhau i fod yn leoliad maeth ‘tymor byr’ gyda
chynllun/cynllun gofal terfynol ar gyfer parhad heb ei benderfynu eto ar gyfer y
plentyn. 

Yn y sefyllfaoedd hyn, bydd y tîm cynllunio gofal yn ystyried yr holl opsiynau
posibl ar gyfer y plentyn a bydd cyfarfodydd cynllunio cyfreithiol yn cael eu
cynnal. Mae AFKA Cymru wedi cynghori awdurdodau lleol bod unrhyw
gyfarfodydd o’r fath yn ymdrin â’r pwyntiau trafod o’r Cyfarfod Cynllunio Parhaol
(GGA) i sicrhau bod yr opsiwn o GGA wedi cael sylw cadarn. 

Pan fydd Gwarcheidwad Plant Cafcass dan sylw, dylai gofalwyr maeth ddisgwyl
bod y Gwarcheidwad a’r awdurdod lleol yn cydweithio i ddarparu gwybodaeth
gyson a chyflenwol am warcheidiaeth arbennig, gan sicrhau eglurder i ofalwyr
maeth ac osgoi unrhyw ddryswch. 
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CYFARFOD A TRAFODAETH
CYFARFOD

Argymhellir bod Cyfarfod Cynllunio Parhaol (GGA) yn cael ei gynnull pan fydd naill
ai: 
   a) Mae plentyn wedi bod mewn lleoliad gofal maeth sefydlog am 12 mis neu fwy,
        neu, ar unrhyw adeg cyn hynny: 
   b) Mae’r gofalwr(wyr) maeth neu weithiwr proffesiynol sy’n ymwneud â phlentyn
       mewn lleoliad maeth sefydlog yn meddwl y gallai gwarcheidiaeth arbennig fod
       yn opsiwn parhaol addas ar gyfer y plentyn hwnnw a’i ofalwyr maeth.

Bwriad y Cyfarfod Cynllunio Parhaol (GGA) yw hybu cyfathrebu effeithiol rhwng
gweithwyr proffesiynol i sicrhau bod y wybodaeth a ddarperir i ofalwyr maeth yn
gytbwys ac yn dangos ystyriaeth i’w hanghenion a’u hamgylchiadau nhw a’r plentyn.

Bydd yr holl weithwyr proffesiynol sy’n gysylltiedig yn adolygu anghenion asesedig y
plentyn ochr yn ochr â’u cynllun ar gyfer sefydlogrwydd ac anghenion ac
amgylchiadau’r gofalwr maeth. Byddant yn trafod a allai GGA fod yn gynllun priodol
ar gyfer sefydlogrwydd. 

Bydd yr Awdurdod Lleol yn llunio barn ynghylch a yw’n meddwl y gallai Gorchymyn
Gwarcheidiaeth Arbennig fod yn briodol ar gyfer y plentyn a’r gofalwr maeth ar yr
adeg hon, ynghyd â’r rhesymau dros y farn hon. Bydd y cyfarfod hefyd yn
penderfynu pwy fydd yr ymarferydd arweiniol mewn unrhyw gyfathrebiad dilynol
am GGA gyda'r gofalwr maeth. Bydd yr ymarferydd hwn yn cymryd cyfrifoldeb am
drefnu y Drafodaeth GGA Gofalwr Maeth os oes angen. 

Os yw'r gofalwr maeth wedi codi'r posibilrwydd o GGA, yna dylid cynllunio
Trafodaeth GGA Gofal Maeth bob amser fel cam nesaf. 

Pe bai aelod o'r tîm proffesiynol yn codi'r posibilrwydd o gael GGA, yna dylai'r
ymarferydd arweiniol gysylltu â'r gofalwr maeth a rhoi gwybod iddo fod y cyfarfod
wedi'i gynnal a chynnig cyfle iddynt gymryd rhan mewn Trafodaeth GGA Gofalwr
Maeth. Os oes gan y cyfarfod resymau cymhellol dros beidio â hysbysu’r gofalwr
maeth bod Cyfarfod GGA Cynllunio Parhad wedi’i gynnal, yna dylid cofnodi’r
penderfyniad hwn yn glir gan sicrhau ei fod yn cyd-fynd â’r holl ofynion a safonau
cyfreithiol perthnasol. 



TRAFODAETH

Bwriad trafodaeth GGA Gofalwyr Maeth yw hysbysu gofalwyr maeth am GGA fel y
gallant ystyried a hoffent archwilio'r opsiwn hwn ymhellach. 

Paratoi ar gyfer y drafodaeth -
Dylai’r ymarferydd arweiniol gysylltu â’r gofalwr maeth i’w hysbysu bod Cyfarfod
GGA Cynllunio Parhad wedi’i gynnal a chynnig cyfle iddynt drafod y canlyniad
mewn Trafodaeth GGA Gofalwr Maeth. 
Bydd yr ymarferydd arweiniol yn cytuno â'r gofalwr maeth ar yr amgylchedd
trafod, gan ystyried eu hoffterau o ran lleoliad, ffurfioldeb, a phwy ddylai
gymryd rhan. 
Dylid rhoi deunyddiau ysgrifenedig eu Hawdurdod Lleol am GGA ymlaen llaw i
ofalwyr maeth. Lle bynnag y bo modd, byddai'n fuddiol i'r deunyddiau hyn
gynnwys gwybodaeth glir a manwl am gymorth ariannol. 
Os bydd y gofalwr maeth yn penderfynu nad yw am gymryd rhan mewn
Trafodaeth GGA Gofalwr Maeth yna dylid parchu ei benderfyniad heb bwysau,
fodd bynnag gall yr awdurdod lleol ddewis mynd ar drywydd hyn yn
ysgrifenedig, yn enwedig os oes unrhyw oblygiadau o ran cynllun y plentyn ar
gyfer sefydlogrwydd.

Pwyntiau Trafod -
Mae’n bosibl bod rhai o’r pwyntiau trafod wedi’u cynnwys yn yr hyfforddiant a
ddarparwyd i’r gofalwr maeth neu yn y canllaw hwn a gellir eu hailystyried yn y
drafodaeth i sicrhau eglurder.

Os na ellir mynd i'r afael ag unrhyw bwyntiau'n ddigonol yn ystod y drafodaeth a
rhagwelir y bydd hyfforddiant neu gyfranogiad ymarferwyr eraill yn y dyfodol yn
ymdrin â hwy, dylid cofnodi'r rhain yn glir yn y camau nesaf. 

Bydd y canllawiau canlynol yn ddefnyddiol fel arf i ddeall yr hyn y dylid ei gynnwys
yn ystod y drafodaeth ac yn ganllaw defnyddiol i helpu gofalwyr maeth i lunio
unrhyw gwestiynau sydd ganddynt -
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1.  Rhesymau dros Ystyried GGA 
Pam y gallai gofalwr maeth ystyried gwneud cais am GGA? 

2. Persbectif Awdurdod Lleol 
Beth yw barn yr awdurdod lleol o’r Cyfarfod Cynllunio Parhaol (GGA)? 
Eglurhad o'r farn hon a'i goblygiadau, gan sicrhau esboniad cytbwys o'r
manteision a'r heriau canfyddedig.

3. Cefnogaeth i blant gyda GGA
Sut y gellid cefnogi’r plentyn pe bai GGA yn cael ei ganiatáu?
A fyddai cymorth gwaith cymdeithasol parhaus gyda Chynllun Gofal a Chymorth
Rhan 4 yn cael ei ystyried? Os felly, sut a phryd y byddai penderfyniadau am hyn
yn cael eu gwneud, ac os cytunir arnynt, pa dîm fyddai'n cefnogi'r plentyn? 
Trafod anghenion iechyd, addysgol, emosiynol, lles, datblygiadol, hunaniaeth a
diwylliannol, gan gynnwys gwaith hanes bywyd. Beth fyddai’n aros yr un fath, a
beth fyddai’n newid?
Goblygiadau penodol ar gyfer cymorth ysgol: a oes gan y plentyn unrhyw
anghenion dysgu ychwanegol cydnabyddedig? Os yw'r plentyn yn rhy ifanc i
benderfynu ar hyn nawr beth fyddai'n digwydd pe bai anghenion ychwanegol yn
cael eu nodi ar ôl i GGA gael ei ganiatáu?
Ystyried addysg uwch / prifysgol, trafod goblygiadau ar gyfer cymorth a sicrhau
y bydd y plentyn yn gallu dangos tystiolaeth o statws gadael gofal a/neu wedi
ymddieithrio.

4. Effaith ar Wneud Penderfyniadau a Chyfrifoldeb Rhiant 
Sut mae GGA yn effeithio ar wneud penderfyniadau a chyfrifoldeb rhiant?
Goblygiadau ar gyfer penderfyniadau ynghylch cyswllt, iechyd ac addysg. 

5. Rôl a Chyfrifoldeb Gwarcheidwaid Arbennig 
Pa ymrwymiad a chyfrifoldeb sydd gan warcheidwaid arbennig i blant? 
Sut mae hyn yn wahanol i rôl gofalwr maeth hirdymor?

6. Cefnogaeth i Warcheidwaid Arbennig
Sut mae gwarcheidwaid arbennig yn cael eu cefnogi gan yr awdurdod lleol
cyfrifol?
Sut mae hyn yn wahanol i fod yn ofalwr maeth?
Os yw’r gofalwr maeth yn byw y tu allan i’r sir – trafodwch y goblygiadau ar ôl
tair blynedd pan ddaw’r awdurdod lleol preswyl yn gyfrifol am gymorth.  



1.Rheoli Heriau yn y Dyfodol 
Beth fyddai’n digwydd pe bai GGA yn cael ei ganiatáu, a’r gwarcheidwad
arbennig yn wynebu heriau wrth ofalu am y plentyn? Gofynnwch sut i gael
cymorth ac adolygiad o anghenion cymorth. 
Sut byddai’r gofalwr yn cael seibiant naturiol a rheolaidd o ofalu fel
gwarcheidwad arbennig?
Sut y gellir sicrhau sefydlogrwydd a chefnogaeth i’r plentyn pe bai amgylchiadau
nas rhagwelwyd, megis salwch neu analluedd, yn effeithio ar y gwarcheidwad
arbennig?
Beth yw'r potensial ar gyfer ymgyfreitha yn y dyfodol yn dilyn gwneud y
gorchymyn a sut olwg allai fod ar hyn? A fyddai'r Awdurdod Lleol yn cefnogi a
beth fyddai hyn yn ei olygu? (e.e. ceisiadau rhieni ynghylch cyswllt neu
ddiddymu’r gorchymyn). 

2.Cymorth Ariannol a Chyfreithiol 
Pa gymorth ariannol sydd ar gael i warcheidwaid arbennig? 
Sut mae penderfyniadau am gymorth ariannol yn cael eu gwneud a'u hadolygu? 
Pa gyngor cyfreithiol a budd-daliadau lles sydd ar gael? Sut mae cyrchu hwn?

3. Cefnogaeth Annibynnol 
Pa gymorth sydd ar gael gan sefydliadau neu rwydweithiau annibynnol?

4.Cynllunio ar gyfer Oedolyn 
Deall y bydd y GGA yn dod i ben pan fydd y plentyn yn cyrraedd 18 oed.
Pa gymorth gadael gofal sydd ar gael?
Yn ddiweddarach, a ddylai’r gofalwr fod yn ymwybodol o ddod yn berthynas
agosaf y plentyn neu sicrhau cysylltiad cyfreithiol gydol oes trwy fabwysiadu? 
Sut mae Pan Fydda i’n Barod yn gweithio yn yr Awdurdod Lleol cyfrifol ac a oes
unrhyw gynlluniau tebyg ar gael ar gyfer gwarcheidwaid arbennig? 

5. Proses Ymgeisio ac Asesu 
Beth mae gwneud cais am GGA yn ei olygu? Beth yn union yw'r camau
ymarferol? 
Beth mae asesiad GGA yn ei olygu? 

6.Cytuno ar y Camau Nesaf 
Dylid crynhoi'r drafodaeth a chytuno ar y pwyntiau gweithredu a'r camau nesaf.
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CAMAU NESAF YN DILYN
TRAFODAETH

Bydd yr ymarferydd arweiniol yn rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf i Weithiwr
Cymdeithasol Plant, Swyddog Adolygu Annibynnol (SAA), Gweithiwr Cymdeithasol
Goruchwylio (GCG) ac unrhyw ymarferwyr perthnasol eraill am ganlyniad y
drafodaeth ac unrhyw gamau gweithredu neu gamau nesaf y cytunwyd arnynt.

Bydd cofnod ffurfiol o’r drafodaeth yn cael ei wneud ar gyfer ffeiliau’r gofalwr maeth
a’r plentyn. 

Bydd GCP mewn cydweithrediad ag ymarferwyr perthnasol gan gynnwys y GCG a’r
SAA i benderfynu os, pryd a sut y byddai’r plentyn a rhieni’r plentyn yn cael eu
hysbysu bod gwarcheidiaeth arbennig yn cael ei hystyried, neu wedi cael ei hystyried. 

Lle nad yw gofalwyr maeth am ystyried GGA ymhellach, bydd cytundeb yn cael ei
wneud gyda’i gilydd ynghylch a fyddai hyn yn cael ei ailystyried yn y dyfodol a sut.

Ar gyfer gofalwyr maeth a hoffai gael rhagor o wybodaeth neu sy’n dymuno rhoi’r tri
mis o rybudd i wneud cais am GGA, bydd yr Awdurdod Lleol yn eu cefnogi i gael
mynediad at, a lle bo modd, darparu cymorth / gwneud trefniadau ar gyfer: -

Cyngor cyfreithiol
Cyngor budd-daliadau lles
Paratoi ar gyfer hyfforddiant Perthynas/Gwarcheidwad Arbennig (os nad yw
eisoes wedi’i gyrchu)
Cyfarfod Gwarcheidwaid Arbennig lleol
Creu cysylltiadau â chymorth a ddarperir drwy'r sector annibynnol
Trafod cymorth gydag ysgol y plentyn ac unrhyw ysgol y gall y plentyn
drosglwyddo iddi

Nodyn atgoffa -

Mae hi bob amser yn bwysig mae penderfyniad gwybodus y gofalwr maeth ydi i
wneud cais am GGA a heb fod yn destun pwysau neu rwymedigaeth. 

AFKA Cymru (Cymdeithas Maethu, Perthynas a Mabwysiadu) - Cymdeithas Maethu,
Perthynas a Mabwysiadu - AFKA Cymru




